Colofon

Farmhouse Ministries, Garsthuizen is een op de
Bijbel gebaseerde, nieuwtestamentische
gemeenschap die samenkomt in een verbouwde

boerderij. Ze richten zich op het verheerlijken van | —g——

God door wekelijkse samenkomsten, ;;.—-—v—-_;

kinderbediening, jeugdactiviteiten,

jongvolwassenen avonden, zending en evangelisatie F A R M H 0 U S E
in Nederland en internationaal.

De focus ligt op het praktisch toepassen van het geloof, onderwijs en onderlinge

verbondenheid.

In dit jaarverslag staan de benodigde gegeven voor de ANBI-publicatieplicht.

Oudsten team en leidinggevenden:

Wilfred de Bruin, Mendri Bol, Frank Antonides en Dennis Knol

Oudsten team ondersteuning en advies:

Richard Tietz en Johnnie van Tonder

Naam organisatie:

Stichting Farmhouse Ministries

Naam zoals bekend onder het publiek:
Farmhouse Church

Farmhouse Ministries

Doelstelling

Om de missie / visie te realiseren richt Farmhouse Ministries op Missionaire gemeente zijn.
Dit betekent dat de kerk van Jezus Christus en al de samenkomsten en programma’s er op
gericht zijn om;

1. Een authentieke familie van Jezus Christus te zijn

2. Een familie van gelovigen die gericht is om anderen te helpen rondom ons




3. Een plaatselijke gemeente die betrokken is door dienstbaarheid en ondersteuning in
de directe omgeving

4. Elke persoon van Farmhouse Ministries is deel van zending en evangelisatie in je
familie, omgeving of in de wereld

KvK-nummer: 81782861

RSIN: 862217982

Post adres: Smydingheweg 46
9923 PC Garsthuizen

Bezoek adres: Smydingheweg 46

9923 PC Garsthuizen

Strategie

Farmhouse Ministries heeft als doelstelling om vanuit het Woord van God mensen te
bereiken en hun te versterken in hun doel, roeping en dagelijkse levenswandel.

Farmhouse Ministries is gericht op herstel van individuen, gezinnen of ondersteuning in de
samenleving. Door dienstbaarheid en ondersteuning wil Farmhouse Ministries deel zijn in
het proces in herstel van individuele hulpbehoeften om mensen te versterken op het gebied
van persoonlijk herstel, sociale relaties en plek in hun omgeving.

Inhoud:

1) Wie zijn wij en wat doen we

2) Visie, Mission en Mandaat

3) Dagelijkse verantwoordelijkheden en behaalde resultaten 2024
4) Groei en ontwikkeling van Farmhouse Ministries 2025

5) ANBI publicatie Plicht Formulier

6) Financién

1) Wie zijn wij en wat doen we

Farmhouse Ministries is een plaatselijke gemeente die functioneert vanuit het Woord van
God door middel van de vijfvoudige bediening (Efeze 4).

Farmhouse Ministries is toegewijd aan de vervulling van de Grote Opdracht door de leiding
van de Heilige Geest om zo het evangelie te verkondigen en dienstbaar te zijn voor de




mensen rondom ons heen.

Farmhouse Ministries streeft ernaar individuen en organisaties toe te rusten om hun
volledige potentieel te bereiken en hun door God opgedragen doel te vervullen.

De kracht van Farmhouse Ministries werkt door jong en oud die in hun passie en roeping
anderen kunnen helpen of een verschil kunnen maken in hun directe omgeving.

Farmhouse Ministries zet zich in voor de ontwikkeling van het persoonlijke leven van het
individu en voor het succes van hun passie en bediening. Dit vereist een open, eerlijke
omgang en de bereidheid om zich aan God toe te vertrouwen wanneer zij hun wijsheid en
raad op een verantwoordelijke en liefdevolle manier tot uitdrukking brengen.

Farmhouse Ministries wil zien dat elk van haar leden (individuen en organisaties) beseft hoe
God hen geroepen heeft om in het Koninkrijk te zijn. Onze focus ligt op het vervullen van de
Grote Opdracht van Jezus Christus. We richten ons op het ontwikkelen van een Bijbels
gebaseerde kerk die het Koninkrijk van God weerspiegelt.

2) Mission en Mandaat, Visie

Missie en mandaat

De effectiviteit van een missie en strategie begint met het belang van een gezond mandaat
en dagelijkse levenswijze. Onze hoogste prioriteit is om dagelijks God te verheerlijken door
aanbidding en Goddelijke levenswandel. Ten tweede zijn we geroepen om deel te zijn van
een dagelijkse opbouw van de gemeente van Jezus Christus. Hierin leren we om samen te
dienen en om bediend te worden. Ten derde heeft God ons geroepen om effectief onze plek
in de wereld in te nemen. Deze dagelijkse roeping bestaat uit evangelisatiewerk en
praktische of dienstbare ondersteuning voor de mensen rondom ons heen.

Visie

Een plaatselijke gemeente die het koninkrijk van God uitbreidt door
Woord en actie vanuit het evangelie van Jezus Christus

3) Dagelijkse verantwoordelijkheden en behaalde resultaten
2024

De dagelijkse verantwoordelijkheden en de behaalde resultaten van Farmhouse Ministries in
2024 is om als nieuwtestamentische gemeente mensen toe te rusten in hun volledige, door
God gegeven potentieel te bereiken en hun roeping te vervulien.




De verantwoordelijkheden en de behaalde resultaten zijn:

v" Evangelisatie en de Grote Opdracht: Het verkondigen van het evangelie onder
leiding van de Heilige Geest, zowel lokaal, in Groningen als internationaal in Afrika en
Oekraine.

v" Geestelijke groei en onderwijs: Het aanbidden van God en het onderwijzen vanuit de
Bijbel tijdens wekelijkse samenkomsten.

v Gemeenschapsvorming: Het samenbrengen en Bijbels inspireren van verschillende
doelgroepen, zoals jongvolwassenen, ondernemers en kinderen, in een veilige setting
waar relatie centraal staat.

v" Dienstbaarheid: Het verschil willen maken in de regio Noord-Nederland door
dienstbaar te zijn voor de mensen in de omgeving.

v Gemeente opbouw week: Een week van Bijbelse leer en het beoefenen en
toepassen van de gaven van God de Vader, God de Zoon en God de Heilige Geest

v" Ondernemers voor Jezus: Om Christelijke ondernemers bij elkaar te brengen voor
het delen van ervaringen als bedrijfsleiders onder elkaar. Boven alles is het van
belang om ondernemers voor Jezus te helpen hun doel te verstaan in het Koninkrijk
van God

v Pastors conferentie Windhoek, Namibié: Als Farmhouse Church was het mogelijk om
de pastors en Christelijke leiders toe te rusten in hun toewijding naar God en hun
roeping, bediening vanuit de vijfvoudige bediening van Jezus Christus.

v" Delfsail 2024: heeft de mogelijkheid gebracht om als verschillende kerken in het
noorden van Nederland het evangelie van Jezus Christus op een praktische manier uit
te leven en door te geven.

v leugdweekend: Heeft de mogelijk gegeven om als jongeren een weekend, elkaar
beter te leren kennen en samen een basis van geloof te beoefenen, om dit toe te
kunnen passen in hun dagelijkse leven

v Tent evangelisatie in Namibi&: is ontstaan vanuit de Farmhouse Church doormiddel
van vrijwilligers die een aantal keer per jaar in Namibia, Afrika tent evangelisatie
samenkomsten organiseren, om mensen in meer onbereikte gebieden te bereiken
met het evangelie van Jezus Christus.

v" Straat evangelisatie: is ontstaan vanuit het Woord van God om het evangelie van
Jezus Christus door te geven aan iedereen. Doormiddel van gebed, geloof en liefde
voor anderen is het een voorrecht om in verschillende dorpen en steden dit goede
nieuws van het evangelie te brengen.

v Conferentie van het noorden: is ontstaan om de nieuwtestamentische kerken in het
noorden uit te nodigen om samen een verschil te kunnen maken in het noorden van
Nederland.

v"  Kerst Schuur samenkomst: is ontstaan vanuit het verlangen om de mensen in de
omgeving van Garsthuizen en omstreken uit te nodigen om samen de betekenis van
kerst te vieren.

Ook is het een mooie gelegenheid om de mensen in Garsthuizen en omgeving met
elkaar in contact te brengen en op deze manier elkaar te leren kennen en elkaar te
versterken.




4) Groei en ontwikkeling van Farmhouse Ministries 2025

Het is het doel en verlangen om de verschillende bedieningen en samenkomsten niet alleen
in aantal te zien groeien, maar vanuit een diepere geloofsovertuiging en motivatie vanuit het
geloof in Jezus Christus. We willen graag zien dat het Woord van God de basis en groei wordt

van elke bediening en samenkomst.

Om het werk van de Farmhouse Ministries te kunnen verbreden verwachten we ook dat die
wat betrokken zijn dit met een vrijgevig hart zullen ondersteunen.

5) ANBI publicatie Plicht Formulier:
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Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

Maam 'éﬁc}l-t-h;-ué.%. ' ...Minis.u..i.as‘-,,,,.,,.... ..............................................................-............_....._.........._.....-.-......;
Nummer Kamer van
Koophandel (*)
Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, rﬁmmﬂmﬂﬁ Y

Adres _Enw.dlnmﬂwﬂg 46 9923 P‘C Gamﬂ-mlz&n e R ———

81782861 .

RSIN () 862217982
Naam landelijke

kerkgenootschap
Inwelke landen is uw

kﬂtaﬂmischapaﬂieﬂ{*
Aantal medewerkers(*) | . . . . Betoaldepersoneelsleden in gemiddeid aontal fie gedurende het boekjoar

)| mﬂ costEuopa, NomiArggle

Aantal vrijwilligers (*) _1 ﬂ ﬂ Vrijwilligers die zich regeimatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

..............................

Statutairbestuurvan et bestuur van Famhouse Mininstries wordt geleid vanuit het Oudsten leidinggevende

PR tnam in sammrh]ng mat hat nndarstaunmg en adwas taam
e Zijn varanhmmrﬂﬂl"k vmrhﬂ{ -::Iagﬂﬁjh I:nstl.lur en ﬂ'nam::iaﬂi

kan aan de hand van h gg

eigen statuut/kerkorde bautmﬂ“ﬁanuﬂ de uuﬁst'eﬂ‘hg van Farmhouse Ministries
beschreven worden. e
behoeven niet le worden g
vermeld.

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederiand gevestigde insteflingen
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Jaartal van deze Staatvan baten en lasten 12,02 4
Vul het verslagjoar in. Als u doama verdergaat verschijnen
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Lasten kerkelijke gebouwen (indlusief afschrijvingen) € 00 ime 0000 o€

Lasten overige eigendommen en inventanssen *E R €
€

Salarissen (kosten, organisten e.d) . SO
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6) Financién

De Financién zijn 100% gegeven vanuit vrijmoedige giften en volle geloof overtuiging.
Stichting Farmhouse Ministries zal deze giften direct en zorgvuldig besteden aan stichting
activiteiten, bedieningen en projecten. Tevens zijn de uitgaven en bestedingen te overzien in
het financieel jaar overzicht die vermeld staat op de Farmhouse Ministries website.

Beloningsoverzicht: De verrichte taken, tijd en verantwoordelijkheden zijn volledig op
vrijwillige basis. In bepaalde verantwoordelijkheden en projecten zijn er vanuit het oudsten
en leidinggevende team een vergoeding of beloning uitgekeerd. Deze vergoedingen zijn
vermeld onder het balans per 31 december 2024, lasten; deeltijdsmedewerkers en
huisvestingkosten.

In uvitzonderlijkheid van de desbetreffende functie en verantwoordelijkheid is er een
vergoeding voor specifieke verantwoordelijkheden en diensten zoals besproken in de
stichting Farmhouse Ministries statuten. Deze vergoedingen zijn passend bij de omvang en
verantwoordelijkheid van de functie in overleg met het oudsten en leidinggevende team en
worden verwacht om opgegeven te worden als inkomsten volgens de Nederlandse wet. Het
overzicht van deze vergoedingen zijn vermeld onder het balans per 31 december 2024,
lasten; vergoeding sprekers.




AKTIVA

Kas

Bank RC

Bank Spaarrekening
MNog te ontvangen posten

LASTEN

Vergoeding sprekers
Deeltiidmedewerkers
Energiekosten
Zaalkosten
Huisvestingskosten
Mediakosten
Zendingskosten
Jeugdkosten
Evangelisatiekosten
Cateringskosten
Kantoorkosten
Algemene kosten
Bankkosten

Batig saldo

h M

Farmhouse Ministries

BALANS PER 31 DECEMBER 2024

1-12-2024

2.004,03
15.890,62
70.000,00

375,00

M moh Ao S Tl

88.269,65

EXPLOITATIE 2024

BATEN

34.850,00
17.400,00
6.798,61
25.465,10
23.649,22
8.013,89
16.424,30
2.821,00
37.951,00
11.709,50
11.372,10
2.852,80
782,24
28.157,65

[

228.248 41

PASSIVA

Te betalen kosten
Eigen vermogen

Giften/tienden
Collecte/giften dienst

31-12-2024
€ 907,50
c 87.362,15
€ 88.269,65
€ 21878785
€ 9.460,56
€  228.24841



